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KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESINE iLiSKIN
HAVIN TEKSTIL INSAAT TAAHHUT VE MALZEMELERI iTH. iHR. SAN. TiC. LTD. STi.

WEB SITESI INSAN KAYNAKLARI FORMU AYDINLATMA METNi

Is bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile Aydinlatma
Yikiamliliugindn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri
sorumlusu sifatiyla HAVIN TEKSTIL INSAAT TAAHHUT VE MALZEMELERI ITH. IHR. SAN. TiC. LTD. STi.
(“Sirket”) tarafindan hazirlanmistir.

Sirket; http://havin.com.tr/ adresi tizerinden insan kaynaklari formunu kullanarak iletisim bilgilerini

paylasan ziyaretgilerinin bir takim kisisel bilgilerini islemek (zere almaktadir.

Sirket olarak kisisel verilerinizin islenmesinde ve muhafaza edilmesinde 6698 sayili “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’na uygun davraniimasina azami hassasiyet gdstermekteyiz. Bu nedenle kisisel

verilerinizi asagida agiklandigi sekilde ve mevzuatin ¢izdidgi sinirlar cercevesinde islemekteyiz.

Tarafimizca, bizimle paylasmaniz veya gerekli olmasi halinde, islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz

asagidaki gibidir:

Kimlik verisi Adiniz, soyadiniz, dogum yeriniz

iletisim verisi Telefon numaraniz, Eposta adresiniz, ikametgdh
adresiniz

Mesleki deneyim Ogrenim Durumunuz

Diger Askerlik durumunuz, Mesajiniz (Tarafimiza iletmis
oldugunuz mesajin konusu ve iceriginde yer
alabilecek bilgiler)

Yukarida belirtilen Kisisel verileriniz KVKK’da éngdriilen temel ilkelere uygun olarak sirket tarafindan
asagidaki amaclarla islenmekte, islenme amaciyla uygun siire zarfinda elektronik ortamda giivenli bir

sekilde saklanmaktadir.

Kisisel Verilerin Hangi Amagla Islenecegi:

Siz degerli cevrimici ziyaretcilerimizden insan Kaynaklari Formu kapsaminda elde edilen kisisel
verileriniz; insan kaynaklari faaliyetlerinin yiirtitiilmesi kapsaminda Yeni eleman istihdam edilmesi,
adaylari inceleme ve istihdam edilecek yeni adayin tespit edilmesi siireclerinin yiiriitilmesi amaclariyla
sinirli olarak Sirketimiz tarafindan islenmektedir.
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Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecedi:

S6z konusu Kisisel verileriniz, yukarida belirtilen amaclarla, KVKK’da éngériilen temel ilkelere uygun
olarak ve KVKK’nin 8. Ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amacglari déhilinde,
SIRKET tarafindan, hukuki danismanlik hizmeti alinan biirolara, denetim firmalarina, is ortaklarina,
hissedarlara, hizmet saglayicilarina ve HAVIN TEKSTIL INSAAT TAAHHUT VE MALZEMELERI iTH. iHR.
SAN. TIC. LTD. STi.” ne badli mevcut ve kurulacak sirketlere, hukuki zorunluluklar ve yasal sinirlamalar

cercevesinde aktarilabilecektir.

Kisisel Veri Toplamanin Yéntemi ve Hukuki Sebebi:

Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan, KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen isleme sartlarindan,
llgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen isleme sartlarindan ag¢ik rizaya dayanarak yukarida belirtilen amacglarla; elektronik ortamda
web sitesi ziyaret¢i beyaniyla toplanmaktadir.

Kisisel Veri Sahibinin KVKK’nin 11. Maddesinde Sayilan Haklar::

KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, Sirketimize basvurarak kisisel verileriniz hakkinda asagidaki
konulara iliskin taleplerde bulunabilirsiniz:

I. Kisisel verinin islenip islenmedigini 6grenme,

I1. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

1. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihip kullaniimadigini 6§renme,

IV. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi liclincii kisileri bilme,

V. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hdlinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildidi ticiinci kisilere bildirilmesini isteme,

VI. 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hdlinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi l¢inci kisilere
bildirilmesini isteme,

Vil Islenen kisisel verilerin ézellikle otomatik olarak analiz edilmesi neticesinde veri sahibinin
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Vill. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hdlinde zararin

giderilmesini talep etme
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Talep lletme Yéntemi:

Kanunun “ilgili kisinin haklarini diizenleyen” 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna
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Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” gére, Sirketin internet adresinde bulunan basvuru formunu
doldurup imzalayarak, sahsen kimliginizi ispatlamak suretiyle veya noter araciligiyla Sirketimizin
HACIEYUPLU MAH. 3093 SOKAK SS. UCLER TOPLU ISYERI YAPI SITESI NO:9/L MERKEZEFENDI/DENIZLI
adresine yazili olarak teslim/tebli§ edebilirsiniz ya da lyeliginizin teyit edildigi elektronik posta lizerinden
veya Kayitl elektronik posta(KEP) adresiniz ile sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gére en kisa
stirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin icinde basvurulariniz licretsiz olarak sonucglandirilacaktir. Ancak, islemin
ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye
gére tarafinizdan lcret talep edilebilecektir. Basvurulara verilecek cevaplarin 10 (on) sayfayr asmasi
halinde, her sayfa icin 1,00 (bir) TL islem ticreti alinacaktir. Cevabin CD, flash bellek gibi kayit ortaminda

verilmesinin istenmesi halinde, istenen kayit ortaminin maliyetine gére licret talep edilecektir.
Degisiklikler:

Mevzuat degisikliklerine bagl olarak aydinlatma metninde dedisiklik yapilabilecektir. Degisiklik s6z
konusu oldugunda, internet sitemizde gerekli duyurular yapilacak olup, bu degisikliklerden haberdar

olabilmeniz igin internet sitemizi diizenli olarak ziyaret etmeniz uygun olacaktir.



